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森海塞尔入选年度最具创新力企业100强
森海塞尔集团将荣获 2024 年 TOP 100 大奖，以嘉奖其在创新方面的成就

韦德马克，2024 年 2 月 26 日——31 年来，compamedia 的 最具创新力企业100强（TOP 100）大奖一直是中小企业创新实力的标志。森海塞尔集团凭借其专业音频解决方案，成为今年获此殊荣的顶级创新企业之一，证明了公司强大的创新实力。

打造音频之未来是森海塞尔集团的企业战略，也是全球所有员工的共同使命。“创新一直是我们企业 DNA 中不可分割的一部分，我们很荣幸获得 TOP 100 大奖，”联合首席执行官 Daniel Sennheiser 表示。“我们不断投资于森海塞尔集团的核心竞争力和创新能力，尤其是在研发方面，从而为客户提供独一无二且不断升级的音频体验。这些努力被外界看到并获得了评委会的认可，这对我们来说意义重大。 ”
[bookmark: _Hlk26956848]自 1993 年以来，TOP 100 创新力评比汇集了德国各行各业最具创新能力的中小企业。该奖项由 compamedia 授予具有非凡创新实力和创新成就高于平均水平的中型企业。顶级创新企业的选拔是通过独立、科学的基准测试程序而定的。维也纳经济与工商管理大学创新研究员 Nikolaus Franke 教授博士自 2002 年以来一直负责该项目的科学管理工作。每年，他和他的团队都会根据 100 多项标准对所有参选公司的创新实力进行评估。这些包括在创新氛围、创新流程和组织、高级管理层对创新的推动、外部导向/开放式创新以及创新工作所取得的成就等方面进行评级。创新和产品提升是否能够在市场上立足，以及他们是如何做到这一点的，也在评估之列。 
“对我们来说，创新意味着为客户创造附加值。一方面，我们的创新实力基于我们对客户需求的长期了解，另一方面，我们有能力在早期识别趋势并适应新的要求。这也包括不断质疑和调整我们自己的工作方式，”森海塞尔集团首席技术官 Markus Redelstab 表示。2022 年，研发被重新定位为森海塞尔集团的核心职能，以便更有效、更高效地推动软件组合的发展。重点尤其放在数字解决方案上，通过将硬件、软件和服务相结合，为客户提供增值服务。 
凭借此奖项，森海塞尔集团与其他 100 强企业一同成为卓越俱乐部的成员。颁奖仪式将于 6 月 28 日在魏玛举行，是第九届德国中小企业峰会的一部分。 
TOP 100：评比
自 1993 年起，compamedia 就开始向中型企业颁发 TOP 100 大奖，以表彰其非凡的创新实力和高于平均水平的创新成就。自 2002 年以来，科学管理工作一直由 Nikolaus Franke 教授博士负责。Franke 是维也纳经济与商业大学创业与创新研究所的创始人和主任。他获得过 26 项研究奖项，发表过 200 多篇论文，是国际领先的创新研究人员之一。TOP 100 由科学记者 Ranga Yogeshwar提供指导。项目合作伙伴是弗劳恩霍夫应用研究促进协会和 BVMW 中小型企业协会。杂志《manager magazin》和《impulse》作为媒体合作伙伴参与了公司比较工作，ZEIT für Unternehmer 是合作伙伴之一。 更多信息和注册请访问 www.top100.de。

关于森海塞尔集团
为客户打造音频之未来，缔造独特的声音体验——这是森海塞尔集团全球员工的共同愿景。森海塞尔是一家独立的家族企业，创立于 1945 年，现由家族第三代Andreas Sennheiser 博士和 Daniel Sennheiser共同管理，是专业音频技术领域的领先制造商之一。
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